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Изх.№АТС-04-229/ 27.04.2026 г 

ОБЯВА 
 

ВЪВ ВРЪЗКА С  ОДОБРЕНО ПРОЕКТНО ПРЕДЛОЖЕНИЕ НА СУ „СВ. ПАИСИЙ 

ХИЛЕНДАРСКИ“ ПО ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 – 2027 

 ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ BG05SFPR001-1.010 

„ПРЕВЕНЦИЯ И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО И НАМАЛЯВАНЕ 

АГРЕСИЯТА В УЧИЛИЩАТА“ 
 

 

РЕГИСТРАЦИОНЕН НОМЕР НА ДОГОВОРА: BG05SFPR001-1.010-0081-C01 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ПРОЕКТА: „Без агресия и тормоз“ 

 

О Б Я В Я В А М 

СВОБОДНО РАБОТНО МЯСТО ЗА: 

Длъжност: ,, Експерт образователни дейности“ - занимания по интереси  

Брой свободни места: 2 

Мястото е свободно, считано от 27.04.2026 г. 

I.Изисквания за заемане на длъжността: 

1. Образование  – висше педагогическо образование на Образователно-квалификационна степен 

,, магистър“, ,,бакалавър“ или „професионален бакалавър“. 

2. Документ/и , доказващи правоспособност за работа с ученици – направление „Спорт“ или 

„Екология и туризъм“ 

II. Вид трудов договор  - за определен срок / 36 месеца /по Дейност 3. Развиване на социално-

емоционални умения на  учениците от договор BG05SFPR001-1.010-0081-C01 за периода от 

09.04.2026 г. до 09.04.2029 г. /вкл 

Работно време – почасово – планирани учебни часове 210 часа за целия срок на договора / по 35 

часа за учебен срок  за  6 учебни срока; за 1 група от минимум 10 ученици/ 

III. Необходими документи за кандидатстване: 

1. Заявление за назначаване до директора на училището; 

2. Трудова автобиография 

3. Копия от документи удостоверяващи завършена степен на образование и квалификация. 

        

Забележка: Свидетелство за съдимост и медицински документ се предоставят само от кандидата , 

който е предпочетен за наемане по трудов договор към момента на назначаването му. 

 

        Документи за кандидатстване ще се приемат от 27.04.2026 г. до 04.05.2026 г. в сградата на СУ 

,, Св. Паисий Хилендарски“ с. Абланица  при завеждащ,  административна служба всеки ден от 

08:00 ч. до 16:00 ч.  

 

 

Директор: …………/n/…………… 

 

                    /Калинка Гайтанинчева/ 
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